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Règlement intérieur destiné aux formateurs et aux apprenants 

 
 
 

Article 1 : 
 
Le présent règlement est établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et L.6352-4 et R.6352-1 à R.6352-15 du Code 
du travail. Il s’applique à tous les stagiaires, et ce pour la durée de la formation suivie. 

 
 

Article 2 : CHAMP D’APPLICATION 
Personnes concernées 
Le présent Règlement s’applique à tous les apprenants inscrits à une session dispensée par l’organisme de formation et ce, pour 
toute la durée de la formation suivie.  
Les dispositions du présent règlement sont applicables non seulement dans l’établissement proprement dit, mais aussi dans tout 
local ou espaces accessoires à l’organisme, en particulier pour les formations dispensées par l’organisme en dehors de 
l’établissement.  
Lorsque l’entreprise ou l’établissement hôte est déjà doté d'un règlement intérieur, les mesures de santé et de sécurité 
applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier règlement.  
Chaque apprenant est considéré comme ayant accepté les termes du présent règlement lorsqu'il suit une formation dispensée 
par l’organisme de formation et accepte que des mesures soient prises à son égard en cas d'inobservation de ce dernier. 
Lieu de la formation 
La formation aura lieu soit en classe à distance soit dans des locaux extérieurs ou propres au client. Les dispositions du présent 
Règlement sont applicables dans tout local ou espace accessoire à l’organisme.  

 
Article 2 : Discipline : 

 
Il est formellement interdit aux stagiaires :  

- D’introduire des boissons alcoolisées dans les locaux du lieu de formation ; 
- De se présenter aux formations en état d’ébriété ou sous l'emprise de drogue ; 
- En application des décrets n°2016-1117 et n°2017-633 fixant les conditions d'application de l'interdiction de fumer et de 

vapoter dans les lieux affectés à un usage collectif, il est interdit de fumer ou de vapoter dans les locaux de formation. 
- De filmer et d’enregistrer les sessions de formations. 

 
Article 3 : Sanctions 

 
Tout agissement considéré comme fautif par la direction de l’organisme de formation pourra, en fonction de sa nature et de sa 
gravité, faire l’objet de l’une ou l’autre des sanctions ci-après par ordre croissant d’importance :  

- Avertissement écrit par le Directeur de l’organisme de formation ; 

- Exclusion définitive de la formation 
 

Article 4 : Entretien préalable à une sanction et procédure. 
 
Aucune sanction ne peut être infligée au stagiaire sans que celui-ci ne soit informé dans le même temps et par écrit des griefs 
retenus contre lui. Lorsque l’organisme de formation envisage une prise de sanction, il convoque le stagiaire par lettre 
recommandée avec accusé de réception ou remise à l’intéressé contre décharge en lui indiquant l’objet de la convocation, la date, 
l’heure et le lieu de l’entretien, sauf si la sanction envisagée n’a pas d’incidence sur la présence du stagiaire pour la suite de la 
formation. 
 
Au cours de l’entretien, le stagiaire a la possibilité de se faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de 
l’organisme de formation. La convocation mentionnée à l’article précédent fait état de cette faculté. Lors de l’entretien, le motif 
de la sanction envisagée est indiqué au stagiaire : celui-ci a alors la possibilité de donner toute explication ou justification des faits 
qui lui sont reprochés. 
 
La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de 15 jours après l’entretien. 
Elle fait l’objet d’une notification écrite et motivée au stagiaire sous forme de lettre recommandée, ou d’une lettre remise contre 
décharge. L’organisme de formation informe concomitamment l’employeur, et éventuellement l’organisme paritaire prenant à sa 
charge les frais de formation, de la sanction prise. 
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Article 5 : Représentation des apprenants 
 
Les formations de ZEN FORMATION étant d’une durée inférieure à 500 heures, il n’est pas prévu de procéder à l’élection de 
délégués représentants les apprenants.  
 

Article 6 : Hygiène et sécurité : 
Hygiène 
La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total de toutes les prescriptions 
applicables en matière d’hygiène et de sécurité. A cet effet, les consignes générales et particulières de sécurité en vigueur dans le 
lieu de la formation lorsqu’elles existent, doivent être strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.  
Lorsque la formation a lieu sur le site de l’entreprise, les consignes générales et particulières de sécurité applicables sont celles de 
l’entreprise. 
Dans le cadre de toute pandémie, les mesures sanitaires gouvernementales devront être respectées. 
 
Consignes d’incendie 
Toute personne présente dans les locaux de l'OF prendra connaissance et appliquera les consignes de sécurité qui sont affichées 
sur les panneaux destinés aux informations générales et sur les plans de localisation des extincteurs et des issues de secours.  
En cas d’alerte, l'apprenant doit cesser toute activité de formation et suivre dans le calme les instructions du représentant habilité 
du lieu de formation ou des services de secours. Tout apprenant témoin d’un début d’incendie doit immédiatement appeler les 
secours en composant le 18 à partir d’un téléphone fixe ou le 112 à partir d’un téléphone mobile et alerter un représentant de 
l’organisme de formation. 
Ces consignes s'appliquent aussi dans des locaux autres que celui de l'OF. 

 
Article 7 : 

 
Un exemplaire du présent règlement est disponible sur le site de ZEN FORMATION 
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